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I. CADRUL LEGAL ȘI INSTITUȚIONAL 

Prezentul raport este elaborat de către Comitetul de Nominalizare și Remunerare al S.C. ECOPIAȚA 

S.A. (CUI: RO 27272228, J2010001092223), cu sediul în Municipiul Iași, Str. Anastasie Panu nr. 48, 

având un capital social subscris și vărsat de 90.000 lei. 

Documentul respectă obligativitatea prevăzută de art. 55 alin. (2) și (3) din O.U.G. nr. 109/2011, privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. În conformitate 

cu structura de guvernanță a societății, aflată sub autoritatea Consiliului Local Iași ca acționar unic, 

administrarea este asigurată de un Consiliu de Administrație format din 5 membri. 

În baza prevederilor art. 34 alin. (1) din actul normativ menționat și prin Deciziile nr. 1/26.01.2023 și nr. 

5/27.02.2025, au fost constituite comitetele consultative specializate: 

1. Comitetul Consultativ de Nominalizare și Remunerare; 

2. Comitetul de Audit; 

3. Comitetul de Gestionare a Riscurilor. 

 

II. ATRIBUȚIILE ȘI COMPETENȚELE COMITETULUI 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare exercită un rol activ în fundamentarea deciziilor strategice ale 

Consiliului de Administrație, având următoarele responsabilități cheie: 

 Guvernanță și Transparență: Formularea propunerilor pentru implementarea unui sistem 

transparent, etic și eficient, asigurând echilibrul responsabilităților între membrii Consiliului și 

echipa executivă. 

 Managementul Resurselor Umane la Nivel Înalt: Elaborarea procedurilor de selecție și 

formularea propunerilor de numire și remunerare pentru funcțiile de Director General, Director 

Adjunct și Director Financiar-Contabil. 

 Dezvoltare Profesională: Evaluarea programelor de instruire continuă necesare funcțiilor de 
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conducere. 

 

 Monitorizare și Anticorupție: Întocmirea rapoartelor statutare, analiza periodică a riscurilor de 

corupție la nivelul personalului S.C. ECOPIAȚA S.A. și avizarea Planului sectorial de acțiune 

pentru implementarea Strategiei Naționale Anticorupție. 

 Relații de Muncă: Avizarea proiectului Contractului Colectiv de Muncă ce urmează a fi negociat 

cu salariații societății. 

 

III. POLITICA DE REMUNERARE PENTRU EXERCIȚIUL FINANCIAR 2025 

3.1. Remunerația Directorului General 

În cursul exercițiului financiar 2025, Directorul General a beneficiat de o structură retributivă compusă 

dintr-o indemnizație fixă și o componentă variabilă, aceasta din urmă fiind reglementată succesiv: 

 Prima parte a anului 2025: Componenta variabilă era stabilită între 1 și 6 indemnizații lunare 

brute, condiționată de gradul de îndeplinire a indicatorilor de performanță. 

 În ultima parte a anului 2025: Odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 158/2025, componenta 

variabilă a fost plafonată la maximum de două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial 

mediu brut lunar din sectorul de activitate (conform INS), sub rezerva îndeplinirii cumulative a 

condițiilor prevăzute la art. 38 alin. (2) din O.U.G. 109/2011. 

Execuția financiară: Pe parcursul anului 2025, cheltuiala totală cu remunerația Directorului General a 

însumat 128.164 lei net, reprezentând integral componenta fixă. Componenta variabilă nu a fost acordată 

până la data prezentului raport. 

3.2. Remunerația Membrilor Consiliului de Administrație 

Membrii Consiliului de Administrație au beneficiat exclusiv de o indemnizație fixă. Cheltuiala totală netă 

pentru anul 2025 a fost de 193.020 lei. Acordarea componentei variabile rămâne suspendată până la 

momentul în care cadrul legislativ va permite plata acesteia. 
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IV. SITUAȚIA CONTRACTELOR DE MANDAT ȘI A PERSOANELOR NOMINALIZATE 

Toate raporturile juridice dintre societate și conducere sunt reglementate prin contracte de mandat, după 

cum urmează: 

1. Dl. Tiron Vasile – Director General: 

o Contract de mandat nr. 1/03.01.2025 (perioada 03.01.2025 – 03.06.2025), prelungit prin 

Act Adițional nr. 2/29.05.2025 până la 03.08.2025. 

o Contract de mandat nr. 1561/01.08.2025, încheiat pentru perioada 08.08.2025 – 

04.01.2027. 

2. Dna. Podianu Viviana – Președinte C.A.: Contract nr. 3/05.01.2023 (valabil până la 

04.01.2027), actualizat prin actele adiționale nr. 1/29.06.2023, nr. 2/20.12.2023 și nr. 

3/06.03.2025. 

3. Dl. Flutur Sorin – Membru C.A.: Contract nr. 4/05.01.2023 (valabil până la 04.01.2027), 

actualizat prin actele adiționale nr. 1/29.06.2023, nr. 2/20.12.2023 și nr. 3/06.03.2025. 

4. Dl. Afrăsinei Mihai Bogdan – Membru C.A.: Contract nr. 5/05.01.2023 (valabil până la 

04.01.2027) actualizat prin actele adiționale nr. 1/29.06.2023, nr. 2/20.12.2023 și nr. 

3/06.03.2025. 

5. Dl. Racoți Andrei – Membru C.A.: Contract nr. 6/05.01.2023 (valabil până la 04.01.2027) 

actualizat prin actele adiționale nr. 1/29.06.2023, nr. 2/20.12.2023 și nr. 3/06.03.2025. 

6. Dl. Mîndrilă Nicolaie – Membru C.A.: Contract nr. 7/05.01.2023 (valabil până la 04.01.2027) 

actualizat prin actele adiționale nr. 1/29.06.2023, nr. 2/20.12.2023 și nr. 3/06.03.2025. 

 

V. ALTE MENȚIUNI ȘI CLAUZE CONTRACTUALE 

 Bonusuri și Avantaje: Se confirmă faptul că în exercițiul financiar 2025 nu au fost acordate 

scheme de bonusuri anuale, avantaje nebănești sau scheme de pensii suplimentare/anticipate. 

 Preaviz și Revocare: Contractele de mandat nu conțin clauze privind perioada de preaviz în caz 

de revocare sau renunțare. Totuși, sunt stipulate clauze referitoare la plata de daune-interese 

pentru situațiile de revocare fără justă cauză. 
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 Performanță: Indicatorii de performanță aferenți mandatelor sunt detaliați în anexa atașată 

prezentului raport. 

             Data emiterii: 12.05.2026 

 

 

Comitetul Consultativ de Nominalizare și Remunerare: 

 

 Dna. Podianu Viviana – Președinte al Consiliului de Administrație 

 

 Dl. Flutur Sorin Georgel – Membru al Consiliului de Administrație 

 

 

 Dl. Racoți Andrei – Membru al Consiliului de Administrație 

 

 


